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Voraussetzungen. Wiesbaden: DUV Gabler Edition Wissenschaft 2002. Schriften zur
Mittelstandsforschung. IfM Bonn. By Uschi Backes-Gellner, Rosemarie Kay, Sanita
Schroer and Karin Wolff.
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Berufsforschung. Nurnberg, Heft 257(2002): 101-128. By Corinna Schmidtke and
Uschi Backes-Gellner.

"Determinanten der Kooperationstatigkeit im Bereich der Forschung und Entwicklung (FUE) -
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(2002)1: 3-17. By Uschi Backes-Gellner and Rosemarie Kay.
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Personalwirtschaftslehre** von Jirgen Weibler und ,,Zum Verhéltnis von
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“Betriebsrate in Deutschland: Gespaltene Rationalitaten?" Jahrbuch fur Neue Politische
Okonomie. Tubingen: Mohr, 14(1995): 157-181. By Dieter Sadowski, Uschi Backes-
Gellner and Bernd Frick.

"Works Councils: Barriers or Boosts for the Competitiveness of German Firms?" British
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"Berufsethos und akademische Burokratie - Zur Effizienz alternativer Motivations- und
Kontrollmechanismen im Vergleich deutscher und US-amerikanischer Hochschulen."
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Institutionen zwischen 6konomischer und politischer Rationalitat. Tibingen: Mohr,
8(1989): 205-216. By Dieter Sadowski and Uschi Backes-Gellner.
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"Betriebliche Altersstrukturen und Produktivitatseffekte." Altern, Arbeit und Betrieb, (2009),
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Human Resource Management in Ageing Societies - Perspectives from Japan and
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Wirtschaftswissenschaftlichen Seminar Ottobeuren., (2008), Eds. Wolfgang; Franz, Hans-
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und -dynamik ausgewahlter ,,Problemgruppen® des Arbeitsmarktes.” Lebenslagen im
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